关于《吉林省老年人能力综合评估实施办法

（征求意见稿）》起草情况的说明

为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于推进基本养老服务体系建设的意见》和中共吉林省委办公厅、吉林省人民政府办公厅《关于推进基本养老服务机制建设的若干措施》文件精神，省民政厅研究制定了《吉林省老年人能力综合评估实施办法（征求意见稿）》，（以下简称《实施办法案》）。现将起草情况说明如下：
一、起草背景
党中央、国务院高度重视老年人能力评估工作。2022年6月5日，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于推进基本养老服务体系建设的意见》（中办发〔2022〕42号），对进一步健全基本养老服务体系，优化养老服务供给，更好保障老年人生活，积极构建养老服务发展新格局进行了安排部署。2023年，《老年人能力评估规范》国家标准(GB/T42195-2022)制定出台，意味着老年人能力评估领域的标准层级由行标上升为国标，为科学划分老年人能力等级，推进基本养老服务体系建设，优化养老服务供给，规范养老服务机构运营等提供基本依据，也为全国养老服务等相关行业提供了更加科学、统一、权威的评估工具。吉林省立足实际，围绕《关于推进基本养老服务体系建设的意见》（中办发〔2022〕42号）部署的重点工作任务，按照相关部门责任分工，逐项细化分解，以中共吉林省委办公厅、吉林省人民政府办公厅文件印发了《关于推进基本养老服务机制建设的若干措施》，明确基本养老服务体系建设五大部分32个方面的工作任务，同时，制定了吉林省基本养老服务清单，清单对老年人能力评估工作进行了明确部署。
二、起草过程

按照《老年人能力评估规范》国家标准(GB/T42195-2022)、《吉林省委办公厅 省政府办公厅 关于推进基本养老服务机制建设的若干措施》部署要求，省民政厅在开展基层调研、广泛借鉴各地经验做法基础上，7月底，我们形成了《实施办法》初稿，并进行了多次修改，最终形成了《实施办法（征求意见稿）》。
主要内容

《实施办法》按照国家文件部署要求，结合我省实际，明确了我省老年人能力评估工作的总体要求、评估对象、评估机构、评估内容及流程、评估期限及结果应用及相关工作要求。

我省老年人能力评估工作依据民政部新颁布的《老年人能力综合评估规范》，坚持公开、公平、公正的原则，对老年人身体状况、经济状况、养老服务需求等进行综合评估，建立老年人服务需求基础数据库，构建标准统一、科学规范的全省老年人能力综合评估体系，实现我省基本养老服务高质量发展。

老年人能力评估工作按照属地管理原则，由市（州）、县（市）负责，省级将根据各地工作开展情况给予适当补助。老年人能力评估结果可应用于经济困难老年人入住养老机构、发放生活困难失能老年人护理服务补贴、养老机构运营补助、实施政府购买养老服务项目，以及其他按规定应该使用评估结果的情况。



